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 :درس یکل فیتوص
 پزشکي  حیطه در عملي و نظری   استفاده و سني( برای  )شیعي اسلامي فقه اصیل منابع در شده تدوین اخلاقي اصول ارائه

 :مندیتوان  محورهای /یکل فاهدا

ارائه اصول اخلاقي تدوین شده در منابع اصیل فقه اسلامي )شیعي و سني( برای استفاده نظری و عملي در حیطه فعالیت های  

 پزشکي 

اعم از ارائه  –هماهنگي اصول اخلاق حرفه ای پزشکي با مباني فقه اسلامي برای تامین نیازهای افراد معتقد و پایبند به دین اسلام  

 در همه اعمال و رفتارهای پزشکي -ت دهنده و گیرنده خدما

  :مندیتوان محورهای هر زیر /یاختصاص اهداف

 

  مواردی  در  فقیهان  با  نظر  تبادل  برای  فراگیران  سازی   وتوانمند  فقهي  مباني  با  پزشکي  های فعالیت   و  اعمال  كردن  هماهنگ  بر  تسلط

 باشد  لازم ،فقیه  نظر كسب كه نیاز به به

 

   :ریفراگ که رودیم انتظار درس نی ا ان یپا از پس

اعم از ارائه    –   معتقد و پایبند به دین اسلام  افراد  نیازهای   فقه را برای تامین  مباني  با  پزشکي  ای حرفه  اخلاق  دانشجو بتواند اصول

ها و رود كه دانشجو در برخورد با چالش پزشکي هماهنگ نماید. انتظار مي  و رفتارهای  در همه اعمال -دهنده و گیرنده خدمات 

 های اخلاقي را متناسب با ملاحظات فقهي ارائه نماید.  موارد اخلاقي بتواند مباني فقهي را مد نظر قرار داده و راه حل

  :1آموزشی رویکرد

 3تركیبي  x حضوری  2مجازی 
 : با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

 رویکرد مجازی 

  كلاس وارونه  

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي  

x  ( یادگیری مبتني بر حل مسئلهPBL )  

x یادگیری اكتشافي هدایت شده  

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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  یادگیری مبتني بر سناریوی متني  

x یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم   

 ------- ( ببرید نام لطفاً)  موارد سایر

 رویکرد حضوری

x  )... سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و  

  بحث در گروههای كوچک   

  ایفای نقش  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

x  ( یادگیری مبتني بر تیمTBL )  

x  ( یادگیری مبتني بر حل مسئلهPBL )  

   یادگیری مبتني بر سناریو   

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(  

 یادگیری مبتني بر بازی  

 ------- ( ببرید نام لطفاً)  موارد سایر

 ترکیبیرویکرد 

 رود.ي مجازی و حضوری، به كار ميشزیرمجموعه رویکردهای آموزهای تركیبي از روش

 :  لطفا نام ببرید

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 

  یادگیری اكتشافي هدایت شده 

 سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...( 

 :درس میتقو

  /مدرسنام 

 مدرسان 
یادگیری/ تکالیف   یها تیفعال

 دانشجو  

 جلسه  مبحث  عنوان سیتدر روش

 1 فقه   تعریف    دکتر سید محمود طباطبایی 

  کاربرد   و   فقه   یف عر ت   یتع جام    دکتر سید محمود طباطبایی 
 خاص   موارد  د   یف عر ت 

2 
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  /مدرسنام 

 مدرسان 
یادگیری/ تکالیف   یها تیفعال

 دانشجو  

 جلسه  مبحث  عنوان سیتدر روش

  برای   فقه   آموزش   ضرورت    دکتر سید محمود طباطبایی 
کان   اسلامی کشورهای     د  بویژه   پزش

3 

  د  فرعی   و   اصلی   اهداف    سید محمود طباطبایی دکتر  
کان   برای   فقه   آموزش   پزش

4 

  و   ی ع شی   اسلامی  فقه   منابع  شناسائی    دکتر سید محمود طباطبایی 
 سنی 

5 

  خدا  کتاب   از   استفاده   اجمالی   شیوه    دکتر سید محمود طباطبایی 
کار  استنباط   برای   فقهی  اح

6 

  ویژه   موارد   شناسائی   و   تفسیر  تاویل،    دکتر سید محمود طباطبایی 
 ...و   محکمات  همچون   ای 

7 

  د  قران   تفسیر   چگونگی   مرور    دکتر سید محمود طباطبایی 
کاتب   اسلامی   مختلف  م

8 

  سنت   و   سیرت  کلیات   با   آشنائی    دکتر سید محمود طباطبایی 
کاتب دیدگاه   از   اسلامی   مختلف  م

9 

  و   سیرت  باجزئیات   آشنائی    دکتر سید محمود طباطبایی 
کاتب ازدیدگاه   سنت   مختلف   م

 اسلامی 

10 

  سیرت   و   حدی  مه  منابع   با   آشنائی    دکتر سید محمود طباطبایی 
 اسلار   تاریخ   طول   د

11 
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  /مدرسنام 

 مدرسان 
یادگیری/ تکالیف   یها تیفعال

 دانشجو  

 جلسه  مبحث  عنوان سیتدر روش

  ث  حدی م  مه   منابع   از   استفاده   نحوه    دکتر سید محمود طباطبایی 
 ای   حرفه   اخلاق   برای   سیرت   و 

12 

  و   می اسلا  علمای   اجماع   ریف ع ت    دکتر سید محمود طباطبایی 
 مسلمین  اجماع 

13 

  و   تاریخی   دیدگاه   از   اجماع   اهمیت   دکتر سید محمود طباطبایی 
 پزشکی  امور  د  آن   مقطعی   ارزش 

14 

کار  د  آن   اهمیت  و   عقل    دکتر سید محمود طباطبایی    فقهی   اح
 اخلاقی   و 

15 

 16 مستقلات عقلی    دکتر سید محمود طباطبایی 

 17   مستقلات غیرعقلی    محمود طباطبایی دکتر سید  

  ها آن   حجیت  و   استحسان   ،   قیاس    دکتر سید محمود طباطبایی 
کار   صدور   برای   اح

18 

 19 اصول عملیه   دکتر سید محمود طباطبایی 

 20 کاربرد اخلاقی اصول عملیه   دکتر سید محمود طباطبایی 

  عملیهکاربرد پزشکی اصول     دکتر سید محمود طباطبایی 

علاوه بر موضوع های فوق، موضوع متعدد دیگری هم که برای اخلاق پزشکی بر اساس مبانی فقهی، کاربرد دارند،  

 تدریس می شوند. 
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  :دانشجو و انتظارات از فیوظا

تسلط بر هماهنگ كردن اعمال و فعالیت های پزشکي با مباني فقهي و توانمندی برای تبادل نظر با فقیهان در 

 مواردی كه نیاز به كسب نظر فقیه لازم باشد

 ت فعال در جلسه ك، مشاردرسجلسات در  منظمحضور 

 دانشجو:  یابیارز روش

                      : تکوینينوع ارزیابي ▪

 : روش ارزیابي دانشجو ▪

 ارزشیابي مکرر شفاهي و آزمون كتبي تشریحي

 دانشجو نهایي ذكر سهم ارزشیابي هر روش در نمره ▪

 كل نمره %40ارزشیابي شفاهي در طول ترم:          

 كل نمره  %60آزمون كتبي تشریحي         

 

 

 

  با   ای  مستقل  طور  به  دانشجو  كه   یيهاتی فعال   ذكر  با  يآموزش  دوره  طول  در  دانشجو  يابیارز  :1)سازنده(  ینیتکو  یابیارز ✓

تواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلاحي و رفع نقاط ضعف و تقویت ارزیابي مياین نوع  .  دهديم  انجام  استاد  یيراهنما

نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص سهمي از ارزیابي به آن، در نمره دانشجو تأثیرگذار باشد و یا به منظور  

 تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.   

و  مانند كاربرگ  ترم  انیمآزمون    ،ی ادوار   يصی تشخ  ی هاآزمون  مختلف،  ی هاپروژه  انجام:  رینظ آزمونک )كوییز( های های كلاسي 

 كلاسي  

 باشد:    ریشامل موارد ز توانديم  مثال ی براكه است  دوره انی دانشجو در پا يابیارز :2(یانیپا) ی تراکم یابیارز ✓

های كتبي بسته پاسخ  شامل آزمونهای كتبي  برای مثال آزمون  هابا ذكر انواع آزمون  يعمل  ا ی  و  يشفاه  ،ي كتب  ی هاآزمون -

اعم از تشریحي و كوته   های كتبي باز پاسخ نادرست« و آزمون  -ای«، »جوركردني گسترده«، »درستاعم از »چندگزینه

كه برای    های عمليآزمون....،  و  های كلیدی، سناریونویسي با ساختن فرضیه  آزمون ویژگي  نظیر  های استدلاليآزمون  پاسخ،

 
1. Formative Evaluation 
2. Summative Evaluation 
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با   3كار مبتني بر محل    ارزیابيو یا    و ...  1OSCE  ،2OSLEنظیر    های ساختارمند عیني انواع آزمون  تواند شاملمثال مي

        .باشدو .....  7درجه 360، ارزیابي 6)پورت فولیو( كارپوشه، 5کبولاگ، 4DOPSاستفاده از ابزارهایي نظیر 

   :منابع

 . باشديم  مرتبط ی هاتیساوب ينشان  و هامقاله ،يتخصص ی هاهینشر ،يدرس ی هاكتاب شامل منابع

   :كتب ( الف      

 داماد محقق دكتر  استاد تالیف: پزشکي فقه كتاب

 لاریجاني باقر دكتر استاد تالیف: اخلاقي ملاحظات و پزشک كتاب

 بهداشت  وزارت انتشارات از پزشکي احکام كتاب

 حلي محقق تالیف الاصول في الدین معالم كتاب

 تسنن  اهل صحاح و شیعي فقه اربعه كتب +  مظفر  اصول كتاب

 جزیری عبدالرحمن تالیف الاربعه المذاهب علي  الفقه كتاب

 نوین  پزشکي تخصصي  منابع  كنار در دیگر معتبر  منبع چند و

 : مقالات( ب      

 مقالات مرتبط با فقه و اخلاق پزشکي از مجلات معتبر علمي پژوهشي

 : يج( محتوای الکترونیک      

 : شتریب مطالعه ی برا  منابع ( د      

 مرتبط با اخلاق پزشکيمتون فقهي  مطالعه تفاسیر و  

 

 

 
1. Objective Structured Clinical Examination 
2. Objective Structured Laboratory Examination 
3. Workplace Based Assessment 

مهارت   . 4 مستقیم  بالیني مشاهده  كه  :  Direct Observation of Procedural Skills  های  است  ویژه،روشي  طور  مهارت  به  ارزیابي  عملي  برای  های 

گیرد و عملکرد وی بر اساس یک چک لیست ساختارمند، حین انجام پروسیجر، مورد مشاهده قرار مي)پروسیجرها( طراحي شده است. در این روش فراگیر در  

دقیقه و ارائه بازخورد    15شود.. با این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایي مي شوند. فرایند مشاهده فراگیر در حدود  ارزیابي مي 

 .انجامدطول مي دقیقه به 5به وی حدود 

5. Logbook 
6. Portfolio 
7. Multi Source Feedback (MSF) 


